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NUMERO DA ISOLICITAQAO: MR016790/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/04/2026 AS 10:18
NUMERO DO PROCESSO: 10260209117/2026-97
DATA DO PROTOCOLO: 16/O4/2026

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51 .859.429/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA
PARANHOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
15.674216/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
-. -A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, dos trabalhadores em empresas prestadoras

de servigos em controle de pragas, controle integrado de pragas, dedetizagéio, desratizagao, descupinizagao e atividades afins, inclusive os trabalhadores
administrativos das referidas empresas , com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, CatigualSP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, lbira/SP, lcém/SP, lpigua/SP, JaciISP, José
Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova GranadaISP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa
AdéliaISP, S50 José do Rio Preto/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e UrupéslSP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2026 serao garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja
computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s):

1) PISO SALARIAL MlNlM0: Reajuste de 7% (sete por cento) - Valor de R$ 1.883,20 (Um mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte centavos).

2) As partes estabelecem que a partir de 01/01/2026 fica estabelecido para os demais pisos salariais com reajuste de 5% (cinco por cento) de acordo com a tabela abaixo:

PISO SALARIAL MlNlMO R$ 1.883,20
FUNQOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.944,57
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZADORI

R$ 1.886,91
AUXILIAR TECNICO EM DESINFECQAO DE RESERVATORIO DE AGUA
ACONTROLADOR DE PRAGASI DEDETIZADORI A

I _ I I R$ 2.os2,37
TECNICO EM DESINFECQAO DE RESERVATORIO DE AGUA

2.1- O controlador de Pragasl Dedetizadorl Técnico de Desinfecgao de caixas d'agua exercem as mesmas fungoes.

2.2- O auxiliar de controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, auxiliar em desinfecgao de reservatorios de égua: nao pode realizar sozinho a aplicaoao de produtos desinfestantes,
ou seja, nao pode realizar qualquer atividade no cliente sozinho sem acompanhamento do controlador de pragas, dedetizador, tecnico de desinfecgao de caixas de agua.

3) Reajuste de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fungoes nao fagam parte do quadro de salarios normativos acima referido e que percebam ate o valor de R$ R$
8.221,50 (oito mil duzentos e vinte e um reais e cinquenta centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 8.221,51 (oito mil duzentos e
vinte e um reais e cinquenta e um centavo) sera livre negociagao entre as partes (Empregador e Empregado).

Paragrafo Unico: Compensagao - As empresas poderao compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, exceto nos casos de promooao, equiparaoao, implemento de idade e termino de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverao proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde
que coincidente o horario de trabalho com o expediente bancario (conta salario).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOSI FERIASI DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5 ° (guinto) dia L'|til do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado ate 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislaoao lnstituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais
dispoem que o pagamento deve ser feito em 2 (duas) parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito ate o dia 30 de novembro de cada ano e a
segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, ate o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em PARCELA UNICA ate 10 de dezembro do presente
ano;

3) O nao pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa diaria de 2% (dois por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao
mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Stimula 159 do TST.



CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverao abrir “conta salario" ou outra equivalente, desde que nao tenha onus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia. Todos os trabalhadores
deverao receber seus salarios pelo novo sistema bancario.
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GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) As empresas que possuirem PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com a NR1 e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de
trabalho, poderao pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras NRs 15 e 16 garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal vigente, para os funcionarios que trabalham na area operacional.

2) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente aos empregados que exergam a fungao de CONTROLADOR DE PRAGAS (DEDETIZADOR) ou assemelhado e seus
auxiliares, conforme Tema 1046, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNQOES

ACl]l'T1U|O de fungao diz respeito a remuneragao de empregados que acumulam mais de uma fungao no trabalho.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa g habitualmente outra fungao, tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20%
(vinte por cento) do respectivo salario contratual.

Para o exercicio da funoao, o controlador de pragas (dedetizador) e necessario dirigir o carro ate o local de trabalho e respectivo retorno, portanto, nao sera considerado oomo aoumulo de
fungao.

PREMIOS
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CLAUSULA DECIMA - PREMIOSI INTEGRAQAO

Os prémios de qualquer natureza, nao integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS



Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacao nos resultados,
nao gerando qualquer paradigma para acordos futuros e tambem nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao substituindo ou complementando a remuneragao devida a
qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR — Programa de Participagao nos Resultados, esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidencia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Pagamento:

Exercicio 2026: O periodo de apuracao inicial do PPR — Programa de Participagao nos Resultados sera de janeiro de 2026 ate junho de 2026. com o pagamento ate o dia 10 de agosto/2026; e
de julho de 2026 ate dezembro de 2026. com o pagamento ate o dia 10 do mes de fevereiro/2027.

~b) Condigoes Gerais:

Faltas:

O empregado nao podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer ausencia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo
periodo. Serao consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participa<;ao nos Resultados
e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo primeiro: Nao serao consideradas faltas para efeito de apuracao ao direito do PPR — Programa de Participacao nos Resultados, as ausencias legais oriundas de norma legal
prevista na Legislacao vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Paragrafo segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartao de ponto/atestado medicol resumo da
folha de pontof etc...), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos 0 pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor
correspondente ao respectivo periodo.

Nos casos previstos nesta clausula o empregador devera enviar os comprovantes ao SETH RIO PRETO atraves do e-mail: secretaria@sindicatoseth.com.br.

c) Valor do PPR:

R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) cada, sendo a primeira em 10 de
agosto de 2026 e a segunda em 10 fevereiro de 2027.

d) Penalizagaoz

Fica estabelecido o pagamento de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais), semestralmente, para as empresas que nao pagarem no prazo pre-estabelecido nesta clausula, em
favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situacoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item "c" desta clausula, nao podera ocorrer diminuigao do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR
concedido pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao:

Na hipotese de divergencia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliacao, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se, 0 SETH RIO PRETO e o SINDPRAG-SP, ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 1°, a estudarem melhores condicoes/valores e formas de pagamentos, bem
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participacao nos Resultados.

I nuAUXILIO ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao, sem onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura” contendo no
minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 -3 latas de 900 ml de oleo de soja

14 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acticar refinado 2 latas de 135g de sardinha em oleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

.1 kg de farinha de trigo H1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de goiabada/marmelada

1% kg de cafe torrado e moido com selo ABIC 1 caixa de papelao

kg de fuba

1) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:

a) “In natura";

b) Vale-alimentacao ou equivalente;

c) Cartoes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicao ou vale alimentacao, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de
alimentos, desde que satisfeita a exigencia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pre-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 (noventa)
dias.

}_

CESTA BAS|CA ANO 2026

A Al-OR EM RE/Us R$ 170,00 (cento e setenta reais)

2) O empregado que apresentar falta sem justificativa legal no mes, nao fara jus ao beneficio.

3) Na ocorrencia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicao por produto similar.

4) A cesta “in na1‘ura”ou vale~alimentagao, sera concedido tambem durante o periodo de gozo de ferias e licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou
acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento de vinte) dias.

4.1) Nestas situacoes especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependencies de costume na empresa ou outro local
que for por ela designado.

5) Fica estabelecido que a nao retirada cla cesta “in natura” ou vale alimentacao ate o dia 30 do mes, implicara na perda da mesma naquele mes. As empresas se obrigam a comunicar 0
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6) A retirada da cesta ou vale-alimentagao, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.



7) O vale-alimentacao ou cesta basica devera ser entregue ate o dia 20 (vinte) do mes subsequente.

8) Este item nao tem natureza salarial e nao integrara a remuneracao para qualquer fim.

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazerjus a cesta ou vale-alimentacao deverao ter trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no mes.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in nature”, por nao corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TlQUETE REFEIQAO

As empresas fornecerao, mensalmente, tiquete refeicao ou auxilio alimentacao, por dia efetivamente trabalhado, nao sendo devido em caso de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos medicos e ferias, devendo ser entregue ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente.

O ticket refeicao e devido para jornada de 04 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).
i 1-u

TIQUETE REFEIQAO ANO 2026

ALOR EM REAIS RR$ 25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos)
DESCONTO DE ATE R$ 1,46 (um real e quarenta e seis centavos) por ticket

Paragrafo primeiro: As empresas que fornecem a refeicao, gratuitamente, estarao isentas do cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo segundo: As empresas poderao descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de
cada tiquete ou cartao refeicao ou alimentacao fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo terceiro: Esse beneficio nao integra a remuneracao do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidencia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, em conformidade com o paragrafo 2°. Do art. 457 da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorrencia de alteracao durante o mes do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no mes seguinte, a complementacao do pagamento do vale-
transporte.

1) Para comprovar a solicitagao de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgao do empregado por escrito, sob pena de presuncao de que o empregado
solicitou a quantidade alegada.

2) A ausencia do empregado ao servico, em razao do nao fornecimento do vale transporte, nao devera ser considerado falta.

AUXlLl0 SAUDE
1 r ~ -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPARTICIPAOAO NO SISTEMA DE PROTEQAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SETH RIO PRETO e sindicatos da base, e notadamente de um pUb|lCO vulneravel, carente de assistencia basica ao proprio
trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes
servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados e o de assistencia a saude (medica e odontologica) para os trabalhadores. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas
contribuireo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assistencia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes: trabalhador e
empresario. Com maior assistencia a satlde, maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assistencia a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas medicas e
odontologicas, servicos de apoio ao diagnostico, voltados a prevencao e procedimentos curativos basicos, atraves de convenios com clinicas e laboratorios especializados, sendo que o mesmo
sera gerido por instituiceo terceira, 0 lnstituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promocao do bem-estar fisico, mental, emocional,
intelectual, profissional e social da categoria, 0 lnstituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e acoes visando 0 atingimento dos objetivos
previstos nesta Convencao, para tanto realizando convenios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assistencia a satide medica e odontologica a ser oferecida a categoria:

1. Assistencia medica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:
clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia.

2. Assistencia odontologica: atendimento odontologico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpo citologia Oncotica (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao lnstituto anteriormente identificado, o valor de R$ 37,10 (trinta e sete reais e dez centavos), por
mes e por empregado, responsabilizando-se o lnstituto a garantir assistencia constituida por consultas medicas e odontologicas, para os trabalhadores, atraves de estabelecimentos
credenciados.

Parégrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados ate 0 dia 10 de cada mes, tomando por base 0 ndmero de empregados indicados no
CAGED ou E Social do mes imediatamente anterior. Para a viabilizacao do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacao nominal dos trabalhadores conforme layout
disponivel na pagina eletrenica do lnstituto (site) acessando 0 link: HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto.

Paragrafo quinto: A presente estipulacao nao tem natureza salarial, nao se integrando na remuneracao para qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigacao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis
meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Alem da obrigacéo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 37,10 (trinta e sete reais e dez centavos) por mes e por trabalhador, no
caso de descumprimento da presente clausula, em favor do lnstituto para 0 qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

.-Parégrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacoes devera constar a provisao financeira para cumprimento deste beneflcio assistencia medica, a fim de que seja
preservado o patrimenio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 37,10 (trinta e sete reais e dez centavos) sera valido para o ano de 2026. Apes esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para
categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo decimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do lnstituto atraves do endereco: www.institutoagf.org.br (campo "Boleto“).

Paragrafo décimo primeiro: As empresas que ja pagam convenio medico para seus empregados ficam isentas do recolhimento, desde que comprovado para o lnstituto Arlindo Gusmao de
Fontes.

Paragrafo decimo segundo: Os valores recolhidos pelas empresas a titulo do Beneficio Saude possuem destinacao especifica e exclusiva ao custeio e a manutencao das agoes e servicos de
assistencia a saude dos trabalhadores, sendo expressamente vedada sua utilizacao para quaisquer outras finalidades. Tais valores nao se caracterizam como receita propria da entidade
recebedora, que atuara unicamente como gestora dos recursos vinculados ao referido beneficio.



Paragrafo decimo terceiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habiiitacao do trabalhador ao atendimento do beneficio nao se enquadram como dado sensivel perante a
Lei 13.709/2018 - LGPD, o lnstituto AGF treinou seus funcionarios e tambem instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e
governanca para cumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados. Acesse nosso compromisso: https:/Iinstitutoagf.org.br/lg_pd-boas-praticas.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederao auxilio creche na importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do saiario minimo federal, independentemente da quantidade de empregadas por empresa,
mensalmente, por fiiho ate completar 02 (dois) anos de idade, para fins de guarda e assistencia aos fiihos.

1) O empregado do sexo mascuiino viuvo ou separado judicialmente tambem tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s).

2) O beneficio se aplica aos fiihos com idade ate 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicao de invaiido, nos termos da legisiacao previdenciaria.

3) Este beneficio nao tem natureza salarial e nao integrara a remuneracao para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, e facultado aos empregadores a contratagao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipotese em que os mesmos
contribuirao com ate 10% (dez por cento) dos premios mensais, a ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao expressa do empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - REDUQAO A0 EMPREGADOR E ATENDIMENTO TRABALHADOR

Devido a necessidade de reducao dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal,
0 qual trata da primazia do acordado sobre 0 iegisiado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibiiizagao de produtos e servicos de forma massificada, fomentados pelas
entidades convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestao, alem de atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de
suas vidas, de forma soiidaria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este piano especifico, definido e discriminado
no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, atraves de organizagao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro —A prestacao deste piano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do mes do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste. Devido a natureza social e
o risco de prejuizo ao trabalhador, em caso de vencimento desta norma coletiva, nao havera interrupcao da prestacao deste piano especifico, nem de seu custeio, garantindo assim a
seguranca juridica da autonomia da vontade, por meio da manutencao do sistema assistencial coletivo, podendo ser revista ou suprimida mediante nova negociacao coietiva deliberada em
assembleia, nos termos do Tema 1.046 do STF, da Constituicao Federal, da CLT, e do Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, ate o dia 10 (dez)
de cada mes, iniciando no mes da homologagao desta, desde que a partir de 10/05/2026, o valor total de R$ 33,50 (trinta e tres reais e cinquenta centavos), por trabalhador que
possua, usando como base a reiacao dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do mes anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de responsabiiidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saiarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao deste piano especifico, as Disposicoes Gerais e Manual de Orientacao e Regras, sao
registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por ate 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do decimo terceiro mes, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e Regras, ate seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorrencia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavei de ate 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de ate 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sancoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou famiiia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao
perderao 0 direito ao piano especifico, devendo a entidade efetuar tai comunicado, nao eximindo 0 empregador de suas responsabilidades e sancoes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos sen/icos do piano especifico a ele disponibilizados, ate
sua regularizacao. Nesses casos, na ocorrencia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito ao piano especifico e serao
atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecao dos beneficios e servicos prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste
caso, o trabalhador e seus familiares perderao 0 direito ao recebimento ou prestacao desses beneficios e servicos. Assim, 0 empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a epoca da infracao em favor do trabalhador ou seus beneficiaries, alem de
reemboisar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tem direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador reguiarize seus debitos no prazo
de ate 15 (quinze) dias corridos, apes o recebimento de comunicacao de debito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

I — Fica acordado que as acoes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de
mandato ou substabeiecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigacao nestas acoes.

ii - Todo e qualquer ievantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverao obrigatoriamente ser quitados atraves dos boietos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriacao indebita pelo recebedor.

iii — Caso haja o acordo para reguiarizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vincuiados a esta
clausula.

IV — Fica vedado o abono dos debitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituigao do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informacees do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, ate 0 dia 10 (dez) de cada mes, acarretara a incidencia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e
juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, alem das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgaos de
protegao ao credito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciencia desta clausula, ou seja, contatada para cumprimento e nao possua
trabalhadores ou nao seja do segmento desta CCT, acesse 0 link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativacao.

Paragrafo Setimo Nas planilhas de custos, editais de licitacoes ou nas repactuacoes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucao
normativa em vigencia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrirnenio juridico dos trabalhadores, conforme
o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo A Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste piano especifico,
referente aos Uitimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social nao tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compuisorio e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados e para o fim exciusivo da disponibilizacao dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacao de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, e demais iegisiacoes pertinentes a confidenciaiidade.



Paragrafo Décimo Primeiro — Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vincuiados a esta clausula recebidos pelas empresas e
trabalhadores, terao carater de orientagao e informacao, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para iisura e transparencia na prestacao dos produtos e services, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eies devem ser disponibilizados.
Tal procedimento e necessario para que nao haja desvio de finaiidade dos produtos e servigos que serao disponibilizados e deverao ser rigorosamente observados, devido ao seu carater
social, emergencial de natureza soiidaria e aiimentar.

RESUMO oos BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

BEN EFICIO NATALIDADE 1X R$ 7T5,00
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBAA FAMILIA DO RECEM-NASCIDO

EM CARTAO DE DEBITO PRE—PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE SIM
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A M_EDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBAADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO ACIDENTE 1X R$ 330,00
EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADORIA), POR ACIDENTE, SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM

REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBAADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO FARMACIA 1X R$ 555,00
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,

PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBAADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR 12x R$ 605,00
EM CASO DE INCAPA_CITACAO PERMANIENTE OU FALECIMENTO DE TRA_BALHADOR(A), SERA DISPONIBIL,IZADO~A ELE OU AOS

FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR 12x R$ 860,00
EM CASO DE_ INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADORIAQ SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A_CRiT RIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO

PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO FUNERAL 1X R$ 4.500,00
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADORIA), SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS

PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO

REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL SIM
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM

APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIRAS DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO RECOLOCAQAO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO 1X R$ 727,00 SERA ENCAMINHADO UMA VERBAAO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE EMERGENCIAL SIM SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO AANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL (TRABALHADOR) SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO PSICOLOGICO GESTANTE SIM
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO,
COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,

PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO NUTRICIONAL GESTANTE SIM
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,_SER\/ICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO.
COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,

PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO ECONOMIA DE ENERGIA SIM
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA PARA

CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR
VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA As EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

I

BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAO 1X R$ 1.433,00
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBAATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTlDAD_ES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES CLINICOS -ASO
IADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RE_TORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO), SUPORTE AO

SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO
E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS

EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS; OS EXAMES CLINICOS —

ASO, SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINI-IAR OS EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO CONECTA EMPRESA SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS SIM SERA DISPONlBlLlZAD_O AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAOIDAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO SIM
SERA DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E AGILIZAR_O REGISTRO E CONTROLE DE PONTO DOS

COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM A DISPONIBILIZACAO DE UM APLICATIVO INSTALADO NO CELULAR
DOS TRABALHADORES DO SEGMENTO.

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL SIM
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMEN_TO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO

CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS



BENEHCIO COMPRA DIRETA SIM SERA DISPONIBILIZADO EM SEUS PRODUTOS E

_ SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO

ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SITUACAO CADASTRAL PESSOA SM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMACOES P_RECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICA FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.

BENEFICIO CONSULTA CADASTRAL PESSOA SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
JURIDICA EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.

1

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE EN ERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA
I LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

BENEFICIO REDUCAO DE CUSTO POR SM PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIAACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAO, SEM
ENERGIA SUSTENTAVEL RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS

PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO NORMATIVAANEEL N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.?

BENE|:[C|0 NORMAT“/AS NR1 _ PGR SW1 TEIVI COMO OBJETIVO REFAZER O POR OAS EMPRESAS SEM CUSTOS OU COI\_/I CUOTOS SUBSIOIAOOS, A SER
k I DEFINIDO PELAS ENTIDAOES CON\/ENENTES, PARA ADEQUAQOES A NOVA NR1.

BENEFICIO ATENDIMENTO PSICOLOGICO SW, SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS, SEJAM PSICOLOGICAS ou PSIQUIATRICAS, DURANTE o TEMPO DE
DURANTE AFASTAMENT0 - NR1 AFASTAMENTO, ABRANGIDAS PELA NR-1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS CONDICOES PSICOLOGICAS INICIAIS DO COLABORADORATRAVES DE LAUDO.
I I ANTES DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS ATIVIDADES LABORAIS, E UMA AVALIACAO REALIZADAA PRINCIPIO NO

BENEFICIO LAUDO PREI-IMINAR P3|COLOG|COi SIM MOMENTO DAADMISSAO DO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA ALINHADA COM AS DIRETRIZES DA NR 1 —
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM AADOCAO DE ACOES

PREVENTIVAS NO AMBITO DA SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHO. TAL LAUDO E SIGILOSO E SERA SOLICITADO EM
CASO DE LITIGIO, DE FORMAA PROTEGER AS EMPRESAS NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS.

Paragrafo Décimo Terceiro -A criterio da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos e servicos os quais visem a reducao do custo operacionai das empresas e o bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao onerem o custeio mensai aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quarto —- Segue abaixo para acompanhamento dos servicos e beneflcios propostos por esta clausula, a tabela de economia estimada.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIASI DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a ceiebracao, por parte da empresa de Convenio com farmacias, drogarias ou outra modaiidade para a aquisicao de medicamentos com descontos
para os empregados, sendo que:

1) Os iimites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor
do medicamento, serao descontados em folha de pagamento no mes subsequente a aquisigao;

2) Fica entendido que a empresa e apenas faciiitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, nao cabendo a esta empregadora, qualquer enus no estabelecimento do convenio,
bem como, nas transacoes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato profissionai, de relacao de nomes e valores, as importancias correspondentes a convenios, desde que
autorizados individualmente peios mesmos, encaminhando-se copia destas autorizacoes a empresa, e observando o iimite de 40% da remuneracao do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato profissionai, ate o dia 10 de cada mes;

Paragrafo primeiro: As reiacoes deverao ser encaminhadas as empresas ate o dia 20 (vinte) de cada mes;

Paragrafo segundo: Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam iegitimados os descontos saiariais de seguro de vida, assistencia medica ampiiada, vale farmacia e
associacao funcionai, entre outros.

Paragrafo terceiro: Alem da obrigacao de realizar o desconto, fica estipuiada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no
caput desta clausula, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aqueia que deixar de recoiher as importancias descontadas ao Sindicato profissionai no prazo
estabelecido, sem prejuizo da responsabiiidade civil e penal.

nu nu

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

r 1 -»

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSAI DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a aiegacao de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito do fato. A ausencia de comunicacao escrita presumira a ocorrencia de
dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - coNDucAo PARA HOMOLOGAQAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de desiocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisao de contrato
de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DO SETH RIO PRETO.

a) As empresas deverao comunicar por escrito ao empregado desiigado, a data, local e horario para homologacao da rescisao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homoiogacees previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizacao correspondente a O1 (um) dia da remuneracao do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

r 1 ~

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacoes estipuiadas na presente norma coletiva, as empresas facultarao a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos
do artigo 483 da Consoiidagao das Leis do Trabalho, com iiberagao em favor dos mesmos de todos os tituios decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acrescimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAQOES

As homoiogacoes das rescisoes contratuais deverao ser efetuadas no SETH RIO PRETO.



a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da reaiizacao da Homologacao da rescisao contratual na sede ou subsede do SETH RIO PRETO, sob pena de a empresa arcar com 0
pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de conducao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresas efetuem a homologacao do Termo de Rescisao do Contrato de Trabaiho e
entreguem a Comunicacao de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao
mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso previo por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisorias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SETH RIO PRETO der qualquer causa para 0 atraso na homologacao, especificada na alinea “b" desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certidao que a
isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologaoao.

AVISO PREv|o
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREvio (LEI N°.12.506I11)

O aviso previo proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.

1) O Cumprimento do aviso previo quando trabalhado sera de no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os dias excedentes deverao ser indenizados com a devida projecao dos mesmos no tempo
de servico, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

2) Durante o cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso previo, a jornada de trabalho sera reduzida em 02 (duas) horas diarias ou O7 (sete) dias corridos, cuja opcao e do empregado.

3) O periodo a ser indenizado sera de 03 (tres) dias por ano completo de servico.

nu n |-w

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso previo devera ser pago por ocasiao do pagamento gerai dos demais empregados, exceto se a homologacao ou quitacao da rescisao
ocorrer antes do mencionado pagamento gerai.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apos o prazo de 5 (cinco) dias, de que trata o
artigo 29 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungao de nao comunicacao, com antecedencia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudanoas de local
de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacao atinente a cada caso.

a) As transferencias s6 poderao ocorrer para locais onde nao haja aumento no nL'imero de condugoes estabeiecidas na L'1itima Deciaragao de Opcao de Vale-transporte efetuado pelo
empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferencia do local dos servicos ou atendimento de plantoes, deverao ser pagas antecipadamente.

c) A transferencia intermuniclpio, bem como a alteragao da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa so podera ocorrer desde que esta condicao esteja expressa no contrato de
trabalho e nao provoque prejuizo ao empregado.

d) A nao obsewancia dos procedimentos acima, caracteriza infracao ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483, letra "d" da CLT, passivei de rescisao indireta do contrato de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIAI INDENIZAQAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

A0 empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizagao complementar
equivalente ao valor de 1 (um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

1) JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na funcao exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada ate 04 (quatro) horas diarias.

a) Os trabalhadores que se ativarem nesta jornada e ultrapassarem as 4 horas diarias receberao a titulo de hora extra o valor correspondente a 100% da hora normal do piso salarial, sem
nenhum acrescimo independentemente do dia da semana trabalhado;

b) O trabalhador que fizer hora extra devera receber o ticket refeicao integral.

2) JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), o piso
salarial minimo da funcao desempenhada, estabelecida no quadro de pisos saiariais.

3) JORNADA DE TRABALHO 6x1 (SEIS POR UM)

Ajornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.



Paragrafo primeiro: Sera admitida a escala de Trabaiho 6x1, em face das caracteristicas e singuiaridade da atividade, desde que nao haja extrapolacao do iimite aqui estabelecido, e
respeitada a concessao de folga semana] remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolacao do iimite aqui estabelecido, 0
empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias com adicional da presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizagzao do regime/escala de jornada de
trabalho a que o empregado estiver sujeito.

A, .-.- -.. OParagrafo segundo: As remuneragoes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados nao compensados serao refletidas nos pagamentos de ferias e 13 salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para a refeicao e descanso, cujo periodo sera descontado
da jornada diaria. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatoria apenas do periodo suprimido com acrescimo
de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro nao podera ser usufruido durante as O2 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) Ultimas horas da jornada de trabalho dos
empregados.

Paragrafo quinto: Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, e facultado a empresa o seu fracionamento em O2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

PRoRRooAcAo/REDucAo DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacees independem de licenca previa da autoridade competente.
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Se houver interesse da empresa e dos funcionarios, este sistema podera ser aplicado conforme iegislacao vigente e devera ser implantado obrigatoriamente com anuencia e
acompanhamento do SETH RIO PRETO.

Fica estabelecido que no caso de a empresa ter implantado o Banco de Horas, com anuencia do SETH RIO PRETO, os empregados que vierem a ser admitidos apos a celebracao deste
acordo estarao automaticamente enquadrados nas clausuias contidas neste e deverao constar de seu contrato de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

.... .-. O .-.. ..Considerando a permissao prevista nas disposicoes da Portaria do Ministerio do Trabaiho e Emprego n 373, de 25/02/11, que dispoe sobre a possibilidade de adocao peios empregadores de
sistemas aiternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado que as empresas poderao adotar sistema alternativo de controle eletrenico de jornada de trabalho, desde que:

1) Cumpram o Artigo 3° da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 3° Os sistemas aiternativos eietronicos nao devem admitir:

I - Restrigoes a marcacao do ponto;

ll - Marcagao automatica do ponto;

ill - Exigencia de autorizacao previa para marcacao sobre jornada; e

IV - A aiteragao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscaiizacao, os sistemas aiternativos eletronicos deverao:

I - Estar disponiveis no local de trabalho;

ll - Permitir a identificagao de empregador e empregado; e

ill - Possibilitar, atraves da central de dados, a extraoao eietrenica e impressa do registro fiel das marcagoes reaiizadas pelo empregado.

2) Encaminhem documento de adesao ao SETH RIO PRETO, manifestando sua opcao pelo sistema alternativo mencionado.

Neste caso, o documento de adesao tera natureza de acordo coletivo de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condicao da empresa aderente cumprir as
determinacoes ja comentadas de observacao integral da Portaria Ministerial reguladora do assunto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerarao ausencias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na legislacao vigente e nesta norma coletiva, nao sendo passiveis de punicao e desconto no salario,
os seguintes casos:

a) Ate 02 (dois) dias consecutivos, em caso de faiecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdencia social, viva sob
sua dependencia econemica;

b) Ate 03 (tres) dias consecutivos em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de fiiho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagao voiuntaria de sangue devidamente comprovada;

ejl Ate 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigencias do servico militar referidas na ietra "c" do artigo 65 da lei 4375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) As ausencias comprovadas e justificadas por medico, para exame e acompanhamento pre natal da empregada gestante.

Paragrafo Unico: As ausencias acima relacionadas sao oriundas de norma legal prevista na legislacao vigente (Art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabaiho CLT), nao se confundindo com
ausencias motivadas por doenca e comprovadas atraves de atestado medico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

Nae sera considerado tempo a dispesicae do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENCAS
DuRAcAo E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FER|As

Paragrafo primeiro: Comunicado e periodo de gozo de ferias, 0 empregador nao podera cancelar eu modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo segundo: A comunicagao do periodo de gozo de ferias devera ocorrer com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo terceiro: A concessao de ferias apes e vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara e pagamento em dobro nos termos da legislacae.

Paragrafo quarto: E devido o pagamento das ferias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terce) ae empregado que pede demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme
semula 261 do TST.

Paragrafo quinto: O gozo de ferias nae podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados eu dias ponte.

Paragrafo sexto: Desde que haja cencordancia do empregado, as ferias poderao ser usufruidas em ate 3 (tres) periodos, sendo que um deies nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e es demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANCA Do TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, alem do estabelecido na legislagao em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos lecais com mais de 10 (dez) empregados, as empresas deverao fernecer local apropriado para alimentacae dos mesmos.

VESTIARIOS: E obrigaterio o fornecimento de vestiario com armarios bipartidos (duas celulas per funcionario) e chuveires, obedecendo a reguiacao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

LABORATORIO: Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas (sinantrepicas) deve possuir laboratorio para preparacae e fracionamento das formulacees, devendo possuir
chuveiro lava eihe de rapido acionamento, obedecendo a regulacae da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO-OPERACIONAL): Toda empresa de Centrole de Veteres e de Pragas Urbanas deve possuir um imevel cuja entrada dos produtos materials de use dos
funcionaries operacionais esteja de acordo com a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para es trabaihos reaiizados em altura cemauxilio de corda, as empresas deverao cumprir, rigorosamente, todo o disposto na NR35 (Norma Reguiamentadora de Trabaiho em Altura), bem
como as erientacees do Ministerio do Trabaiho e Emprego.

b) Para es trabalhados reaiizados em espaeos confinados, as empresas deverao cumprir, rigorosamente, todo o disposto na NR33 (Norma Reguiamentadora de Trabaiho em Espacos
Confinados), bem como as orientacees do Ministerio do Trabaiho e Emprego.

c) As empresas se comprometem a fernecer trimestraimente ae SETH RIO PRETO relacao de todos es empregados afastados per auxilio-deenca eu per acidente do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigaterie e seu uso, da seguinte forma:

ajl 02 (dois) uniformes na admissao;

bjl Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

c) Em caso do uniferme ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do respective valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

d) Fica assegurado, as empresas, o direito ae reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ae empregado, em case de nao devolucae eu estrago voiuntario ou
doloso do mesmo, por mal-uso ou por ocasiao do desiigamento do empregado;

ejl Os uniformes deverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos e de acordo com as especificacees da empresa (Ex: camisa, calca, camiseta,
sapatos ou betas; jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de la).
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MED|cos

As empresas deverao considerar justificadas as ausencias do empregado quando este apresentar atestados medicos emitidos pelo SUS (Sistema enico de Saede) e seus conveniados, bem
como, os emitidos pelo service medico e odontolegico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA e seus cenveniados, tambem serao aceitos es atestados medicos emitidos pelo
convenio medico ou plane de saede do empregado e quando o empregado estiver relacienado como dependente em Convenio Medico cujo titular seja 0 cenjuge.

a) Deverae ser consideradas justificadas tambem as ausencias quando do acompanhamento de fiiho menor e/ou invalido para consulta medica.

b) A falta de indicacao do CID — Classificacao Estatistica lnternacional de Deencas nos atestados medicos, nao invalida sua eficacia.

Paragrafo primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente eu nos casos de absoluta impossibiiidade comprovada, per outrem, ou por meio eletrenico ate 48 horas apes a emissao do
referido atestado, sendo convaiidado pelo medico da empresa.

Paragrafo segundo: Quando o empregado prestar service fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado medico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso
existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no preprio posto de service.

RELACOES SINDICAIS



CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam, em conformidade com 0 disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindicai dos
empregados associados ao SETH RIO PRETO e recoiher a respectiva importancia ao respectivo sindicato, ate o 10° (decimo) dia do mes subsequente ao vencido, sob pena das
cominagees legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula e inserida no Instrumente Celetivo de Trabaiho em conformidade com as deliberacees aprovadas em assembleia gerai extraordinaria da categoria prefissional do Sindicato
dos Empregades em Turismo e Hospitalidade de Sao Jose do Rio Prete e Regiao realizada em 17/10/2025.

Considerando a Neta Tecnica n° 9 e a Orientagao n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacienai de Promooao da Liberdade Sindical do Ministerio Publico do Trabaiho) e o Artigo 513,
ietra “e”, da CLT, fica estabelecida a contribuioao assistencial dos empregados (asseciados e nao associados), da seguinte forma:

a) A partir do mes da data-base 01/01/2026, todos es empregados representados pelo Sindicato dos Empregades em Turismo e Hospitalidade de Sao Jose do Rio Prete e Regiao na
convencao celetiva de trabalho, contribuirae com um percentual mensai de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre es salaries, devendo es descontos ser precedidos em folha de pagamento e
recolhidos ate e dia 10 (dez) do mes subsequente ao desconto, a favor do sindicato profissional, em guias preprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) por parcela e per empregado.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e onao recolhimento da contribuioao referida acarretara para o empregador a obrigagao de indenizar o Sindicato o valor correspondente ao desconto,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um per cento) ae mes e atuaiizagao menetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAISI CUSTEIO DAS NEGOCIACOES

Paragrafo Unico: A oposicao do empregado devera ser feita atraves de documento assinade, individual e de preprio punhe, e entregue na sede do sindicato, ou enviado pelo cerreie com cepia
do contrato de trabalho e com postagem ate e eltimo dia aprovade para exercer o direito de eposicao (06/11/2025), a qual sera recebida para verificacao, nao sendo aceitas as “oposicees
padronizadas" ou "incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

Conforme deiiberacao da Assembleia Geral, e considerando as condicees legais de contribuioao ao Sindprag-SP, foi aprovade que, a titulo de custeio da estrutura necessaria as negociacees
trabaihistas cla Entidade Patronal, as empresas com CNAE 8122200 - imunizagao e controle de pragas urbanas centribuirao mensalmente com o valor de R$ 14,00 (catorze reais) por
trabalhador que possuirem na area de controle de pragas, considerando tambem es trabalhadores administrativos, devendo e recolhimento ser efetuado ate o dia 10 (dez) de cada mes.

Paragrafo (mice: Com 0 objetivo de agiiizar a gestao das empresas e otimizar es processes dos escriteries de contabiiidade, a contribuioao prevista nesta clausula, per se tratar de
contraprestacao de services, podera tambem ser recelhida mediante emissao de boleto bancario, conjuntamente com o custeio mensai previsto na Clausula 18 - Beneficie Social Familiar da
presente Convencae Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado per meio de sistema on-line no website www.gestar.srv.br, nao havendo qualquer vinculo juridice eu respensabilidade
solidaria entre esta cebranca e a clausula mencienada neste paragrafo.

DIREITO DE oPos|<;Ao Ao DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OPOSICAO DO EMPREGADO

Considerando a Neta Tecnica n° 9 e Orientacao n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacienai de Promocao da Liberdade Sindical do Ministerio Peblico do Trabaiho), e o Tema n° 935 de
Repercussao Geral do TST, a presente clausula e inserida no Instrumente Celetivo de Trabaiho em conformidade com as deiiberacees aprovadas em assembleia gerai extraordinaria da
categoria profissional do Sindicato dos Empregades em Turismo e Hospitalidade de Sao Jose do Rio Prete e Regiao realizada em 17/10/2025.

Ao empregado e assegurado o direito de eposigao aos descontos, desde que ele tenha se manifestade na assembleia que deliberou sobre a contribuicae assistencial e, ate 20 (vinte) dias apes
a realizacae da assembleia, ou seja, ate 06/11/2025.

Paragrafo Unico: A oposicao do empregado devera ser feita atraves de documento assinade, individual e de preprio punhe, e entregue na sede do sindicato, ou enviado pelo cerreie com cepia
do contrato de trabalho e com postagem ate o Ultimo dia aprovade para exercer 0 direito de oposicao (06/11/2025), a qual sera recebida para verificagae, nao sendo aceitas as “oposicees
padronizadas" ou "incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas ideneas, assim como seus respectivos empregados e es contratantes em geral, para efeito deste Instrumente e de comprovacao iunto a terceiros,
inclusive Justiga do Trabaiho, Superintendencia Regional do Trabaiho, Tomador de Services e Orgaos Licitantes e por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da
CLT, as empresas para participarem em licitagees promovidas por ergaos da Administracao Peblica, direta, indireta ou contrataoao por setores privados, deverao apresentar Certidao de
Regularidade para com suas obrigacees sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitaterio, sendo vedada a emissao de eertidees ou
deciaracees de cumprimento parcial das ebrigacees contidas nesta Clausula.

Paragrafo segundo: Consideram-se obrigaoees sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicao Sindical (profissional e econemica);

b) Recolhimento de todas as taxas e centribuicees inseridas nesta cenvencae;

c) Cumprimento integral desta Convenoao.

Paragrafo terceiro: A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que e de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorrencias, carta convite ou tomada de precos, aivejarem o processo iicitaterio por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabaiho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
r a -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DISPENSA ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracterlstica do setor ser de prestacao de services de controle de vetores e pragas, exciusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante, nao sera devida a
indenizaoao adicional equivalente a um salario mensai, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um Regulamento Padrao sobre 0 funcionamento da comissao, tendo em vista a vigencia da Lei n° 13.467/2017.



Paragrafo primeiro: E vedada a formacae de comissao de representacao dos trabalhadores antes do Regulamento Padrae elaborado entre o SETH RIO PRETO e o SiNDPRAG- SP.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO D0 INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE o ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicees estabeiecidas em Convencao Coletiva de Trabaiho sobre aquelas estipuiadas em Acordo Celetivo de Trabaiho, inclusive salaries;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condicoes mais beneficas aos trabalhadores, existentes nas decisoes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas
e o SETH RIO PRETO .

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencao Coletiva de Trabalho, exceto as clausulas de natureza econemicas, para o bienio 2026/2027.

~

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente es prazes estabelecidos na presente norma celetiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumente nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicoes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada
infracao cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverao ser efetuados por meio de sistema de cobranca bancaria eu diretamente em conta corrente bancaria do SETH RIO PRETO, via
depesito ou transferencia. Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibiiizada em meio eletrenico, internet, e-mail ou site do SETH RIO PRETO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO CONTROLADOR DE PRAGAS

Fica estabelecida a data de 26 de setemhro de cada ano para comemoracao ao dia do Controiador de Pragas.

Neste dia, (26 de setembro) sendo dia etii e trabalhado, as empresas fornecerao aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicao para cada empregado que tenha trabalhado no dia 26 de
setembro, totalizando o valor de R$ 50,40 (cinquenta reais e quarenta centavos) a ser page ao trabalhador neste dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AssED|o MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saede fisica e mental. O assedie moral e causa de transtornos fisicos e mentais e tambem de absenteisme no ambiente de trabalho. As partes
Convenentes declaram seu repedio a quaisquer das formas de assedie moral.

Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitacae do alcance da obrigacao descrita nesta clausula, consideram-se praticas vexaterias ou humilhantes, entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se
aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. imputacao de apeiidos ofensivos. 4. Retulos que depreciam es empregados; 5. Toda forma de ridicularizarao do trabalhador; 6.
Estabeiecimente de comparacees entre empregados, de mode a violar a imagem daqueies quaiificados como menos produtivos; 7. intimidacao dos empregados atraves de ameacas de
demissao; 8. Represalias ao empregado que denunciar assedie moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressao psicolegica, coacao, intimidacae, discriminacao,
perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas eu censtrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem a elaborar pregrama permanente de prevencao ao assedie moral no ambiente de trabalho, com descricao das causas e medidas
necessarias para preveni-lo.

1 1 .-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e ates normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicees contidas nos artigo 7°, inciso I, artigo 11, inciso I, ele artigo 9°, § 3° da
referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessaries para atender as normas e regras de seguranca exigidas peios
tomadores de service, operadora/administradora de beneficios, sindicato laborai e outros estritamente iigados a atividade, poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando
autorizados em assembleia gerai da categoria, assim entendida largo sense, ou quando vincuiados diretamente a relacao mantida por sua empregadora e seus ciientes e fernecedores, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informacao.

Do mesmo mode, toeara aos seus empregados estrita observacao de tai conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesse a dados de terceiros, direta ou
indiretamente iigados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos ciientes tomadores de seus services, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.
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SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO I - MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

ANEXO ll - ATA DE ASSEMBLEIA




